
 

Каталог элективных дисциплин 

 

1. Кафедра: «Социальное медицинское страхование и общественное здоровье» 

2. Уровень подготовки: Магистартура (Бейіндік бағыты) 

3. Специальность:  «Общественное здравоохранение» 

4. Курс: 1 курс 

5. Наименование элективной дисциплины:  «Стратегическое и опереативное управление в 

здравоохранении» 

6. Количество кредитов – 5/150 

7. Цель: подготовка квалифицированных и квалифицированных специалистов в области 

здравоохранения. Ознакомить студентов с основами государственного контроля, 

управления и регулирования кадровых ресурсов в области здравоохранения. 

8. задачи: 

- ознакомить магистрантов с основами государственного надзора в области 

здравоохранения; 

- научить использовать передовые научные достижения, технику и мировой опыт в области 

здравоохранения; 

- Систематический подход к профессиональной работе сотрудников; 

- дать знания об использовании и анализе информации об основах государственного 

контроля. 

9. Обоснование выбора дисциплины. Кадровая  служба, персонал, управление 

персоналом, управление кадрами, кадры. Проблемы здравоохранения в современных 

условиях. Планирование и прогнозирование кадровых ресурсов. Подготовка и 

переподготовка специалистов. Развитие персонала, методы обучения. Маркетинг 

персонала. Инновационный потенциал персонала организации.  

10. Результаты обучения. 

1) знания и понимание (демонстрация знаний и понятий в изучаемой области, включая 

элементы наилучших знаний в этой области);): 

* Знает состояние кадровых ресурсов в здравоохранении РК; 

* Знает нормативно-правовую базу в сфере кадровых ресурсов; 

* Знает основы принципов управления кадровыми ресурсами; 

* Знает суть кадровой политики. 

2) применение знаний и понятий (применение этих знаний и понятий на профессиональном 

уровне): умение контролировать организацию работы исполнителей, находить и принимать 

управленческие решения; 

* Умеет планировать работу коллектива, определять основные направления кадровой 

политики; 

* Осуществлять контроль за кадровым процессом; 

* Планирует и прогнозирует потребности в кадрах в медицинских организациях, умеет 

найти эффективные пути удовлетворения потребностей. 

11. Формирование мыслей (формирование аргументов и решение проблем в 

исследуемой области): 

* Способен различать факторы, формирующие состав работников; 

* Анализирует оценку эффективности и качества работы медицинской организации и 

частного врача; 

* Может стимулировать работу работников сферы здравоохранения; 

* Здравоохранение может планировать кадровые ресурсы. 

4) навыки обучения или способность к обучению ( сбор и интерпретация информации, 

необходимой для составления суждений с учетом социальных, этических и научных 

взглядов)): 

* Владеет методами планирования профессионального состава и качества кадровых 

ресурсов в медицинской организации; 



* Владеет навыками применения управленческих решений на различных уровнях 

общественного здравоохранения; 

* Владеет навыками проектирования и планирования потребностей в кадровых ресурсах в 

медицинских организациях. 

5) коммуникативные способности (информируют специалистов, включая неспециалистов, 

информацию, идеи, проблемы и решения);): 

* Способен решать конфликты в организации; 

* Способен управлять развитием кадровых ресурсов; 

* Способен управлять поведением персонала; 

* Знает этические и деонтологические аспекты деятельности медицинского персонала. 

Пререквизиты: Основы менеджмента и маркетинга. 

Постреквизиты: дисциплины  докторантуры 

12. Литература:  

Основная:  

1. Дорф, Р. К. Заманауи басқару жүйелері. III.: оқулық / Р. К. Дорф, Р. Х. Бишоп. - 12-бас. - 

Алматы : Дәуiр, 2017. - 338 б. с.  

2. Управление персоналом в системе здравоохранения : учеб. пособие / А. А. Маукенова [и 

др.]. - Караганда : ТОО "Medet Group", 2016. - 238 с. 

Қосымша әдебиет: 

1. Управление персоналом в системе здравоохранения: практикум / А. А. Маукенова [и 

др.]. - Караганда : ТОО "Medet Group", 2016. - 128 с 

2. Рыманов, Д. М. Денсаулық сақтауды басқару этикасы : оқу-әдістемелік кешен = Этика 

управления в здравоохранении : учебно-методическиий комплекс /. - Алматы : Эверо, 2015. 

- 164 бет. С 

3. Аканов, А. Здоровье населения и здравоохранения Республики Казахстан  = Population 

Health and Care of the Republic of Kazakstan (White Paper) : монография /.  - Алматы : Эверо, 

2014. - 80 с.  

4. Интеграция высшего образования Республики Казахстан в Болонский процесс: 

управление; содержание, кадры: научно - методический сборник / Нац. офис программы 

Темпус в Казахстане. Нац. команда экспертов по реформированию высшего образования. - 

Алматы : [б. и.], 2013. - 73 с.  

5. Татарников, М. А. Сборник должностных инструкций работников учреждений 

здравоохранения. - М. : ГЭОТАР - Медиа, 2010 

Электронды әдебиет: 

1. Туркина, В. Р. Экономика и управление здравоохранением [Электронный ресурс]  : курс 

лекций-презентаций: электронное учеб. пособие . - Электрон. текстовые дан. ( 10,8 Мб). - 

М. : Изд. группа "ГЭОТАР-Медиа", 2010. -  эл. опт. диск (CD-ROM). 

2. Веснин, В. Р. Управление персоналом. Теория и практика [Электронный ресурс] : 

электронный учеб. / В. Р. Веснин. - Электрон. текстовые дан. ( 695 Мб). - М. : КНОРУС, 

2010. - эл. опт. диск (CD-ROM).  

3. Управление и экономика здравоохранения [Электронный ресурс]  : учеб. пособие для 

вузов / под ред. А. И. Вялкова. - 3-е изд. - Электрон. текстовые дан. ( 41,2 Мб). - М. : Изд. 

группа "ГЭОТАР-Медиа", 2009. - 664 с. эл. опт. диск (CD-ROM). 

 

 

1.Кафедра: «Социальное медицинское страхование и общественное здоровье» 

2.Уровень подготовки: Магистратура (профильное направление) 

3.Специальность - «Общественное здравоохранение» 

4.Курс - 1 

5.Наименование элективной дисциплины - «Особенности финансирования социальных 

мероприятий в условиях обязательного социального медицинского страхования» 

6. Количество кредитов – 5/150 

7. Цель дисциплины: Сформировать у магистрантов комплекс знаний, умений и навыков, 

необходимых для эффективной работы в системе здравоохранения, преобразованной с 



учетом внедрения обязательного социального медицинского страхования и 

финансирования. Научить будущих специалистов здравоохранения грамотно освещать 

изменения в работе лечебно-профилактических учреждений в соответствии с требованиями 

программы обязательного социального медицинского страхования. 

8. Задачи обучения:  

- Изучить социальные факторы, влияющие  на здоровье человека. 

- Изучить формы и методы социальной медицины, направленные на сохранение, 

восстановление здоровья и предупреждение заболеваний. 

- Сформировать навыки для разработки эффективных методов социальной  защиты 

здоровья населения от социогенных факторов.  

- Обучить системному подходу к анализу общественного здоровья и здравоохранения. 

- Приобрести знания и навыки для решения проблем по трем основным аспектам 

общественного здравоохранения: демографии, заболеваемости и физическому развитию.  

- Изучить пути внедрения системы ОСМС в систему здравоохранения РК. 

- Проанализировать преимущества и недостатки взаимодействия ОСМС и ГОБМП. 

- Развить у менеджеров здравоохранения знания о принципах и методах успешного 

руководства системой здравоохранения в рамках ОСМС. 

9.Обоснование выбора дисциплины: 

Обязательное медицинское страхование (ОМС) — вид обязательного социального 

страхования, представляющий собой систему создаваемых государством правовых, 

экономических и организационных мер, направленных на обеспечение, при наступлении 

страхового случая, гарантий бесплатного оказания застрахованному лицумедицинской 

помощи за счет средств обязательного медицинского страхования в пределах 

территориальной программы обязательного медицинского страхования и в случаях, 

установленных Федеральным законом, в пределах базовой программы обязательного 

медицинского страхования. В рамках базовой программы обязательного медицинского 

страхования оказываются первичная медико-санитарная помощь, включая 

профилактическую помощь, скорая медицинская помощь (за исключением 

специализированной (санитарно-авиационной) скорой медицинской помощи). 

10.Результаты обучения (компетенции): Знание и понимание (Демонстрировать знания и 

понимание в изучаемой области, включая элементы наиболее передовых знаний в этой области): 

• Знает направления введения обязательного социального страхования; 

• Знает деятельности лечебно-профилактических и санитарно-профилактических 

учреждений в условиях взаимодействия с системой обязательного медицинского 

страхования; 

• Знает права и обязанности как страховщика так и страхователя; 

• Знает, как использовать систему обязательного медицинского страхования на практике; 

2.Применение знаний и понимания (Применять эти знания и понимание на 

профессиональном уровне): 

• Умеет вести учетную документацию в поликлинике и стационаре с учетом изменений, 

которые требует внедрение обязательного социального медицинского страхования; 

• Умеет обеспечивать комплекс правовых, экономических и организационных мер по 

оказанию медицинской помощи потребителям услуг обязательного социального 

страхования; 

• Умеет предоставлять информационные системы и электронную информацию о 

программах обязательного социального страхования;    

• Умеет составляет инновационную программу и разрабатывает план мероприятий по их 

реализации. 

3.Формирование суждений (Формулировать аргументы и решать проблемы в изучаемой 

области): 

• Способен дать ответ на вопросы по организации оказания медицинской помощи при 

взаимодействии фонда обязательного медицинского страхования и гарантированного 

объема бесплатной медицинской помощи; 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9


• Свободно ориентируется в правилах оформления страхового полиса в фонде 

обязательного социального медицинского страхования; 

• Способен учитывать потребителей медицинских услуг в рамках обязательного 

социального страхования; 

• Показывает свою способность работать в команде. 

4. Коммуникативные способности (Сообщать информацию, идеи и прблемы и решения, 

как специалистам, так и не специалистам): 

• Применяет полученные знания для распространения среди студентов информации с 

объяснением актуальных вопросов по правилам получения страхового полиса и получения 

медицинской помощи в соответствии с внедрением системы обязательного медицинского 

страхования; 

• Способен различать  виды медицинской и социальной защиты, используемые в 

медицинской практике; 

•  Способен передавать студентам, преподавателям, экзаменаторам собственные знания и 

умения при планировании и проведениях учебных мероприятий; 

•   Формирует свои навыки в социальной страховании. 

5. Навыки обучения или способности к учебе (Осуществлять сбор и интерпретацию 

информации для формирования суждений с учетом социальных, этических и научных 

соображений): 

• Проводит анализ сбора информации о состоянии общественного здоровья, социально-

уязвимых групп населения; 

• Повышает информированность населения о системе обязательного социального 

медицинского страхования; 

• Проводит аудит, который позволяет заключать и давать рекомендации в соответствии с 

правилами обязательного социального страхования; 

• Проводит публичные лекции по вопросам общественного здравоохранения. 

 

11.Пререквизиты: Дисциплины бакалавриата.  

12. Постреквизиты:Защита магистерских диссертации   

13.   Литература:  

            Основная:  

1. Повышение качества медицинской помощи и безопасности пациентов в медицинских 

организациях : наглядное руководство / пер. с англ. Г. Э. Улумбековой ; под ред. С. С. 

Панисар. - М. : ГЭОТАР - Медиа, 2016. - 160 с. 

2. Лекционный комплекс по дисциплине: "Глобальное здравоохранение" : лекций / каф. 

общественного здравоохранения-1. - Шымкент : ЮКГФА, 2016. - 17 с 

3. Лисицын, Ю. П. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / Ю. П. Лисицын, 

Г. Э. Улумбекова. - 3-е изд., перераб. и доп. ; Мин-во образования и науки РФ. Рек. ГОУ 

ВПО "Первый гос. мед. ун-т им. И. М. Сеченова". - М. : ГЭОТАР - Медиа, 2015. - 544 с.  

4. Мамырбаев, А. А. Основы медицины труда: учеб. пособие / А. А. Мамырбаев. - Актобе 

: Самрад, 2015. - 388 с. 

5. Левчук, И. П. Безопасность жизнедеятельности : учеб. пособие для мед. училищ и 

колледжей / И. П. Левчук, Е. К. Хандогина ; М - во образованя и науки РФ. - ; Рек. ГОУ 

ВПО "Первый Московский мед. ун - т им. И. М. Сеченова". - М. : ГЭОТАР - Медиа, 2014. - 

144 с.  

6. Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / В. А. Медик, В. К. 

Юрьев. - 2-е изд., испр. и доп. ; Рек. ГОУ ВПО "Моск. мед. акад. им. И. М. Сеченова". - М. 

: ГЭОТАР - Медиа, 2014. - 608 с.  

7. Общественное здоровье и здравоохранение, экономика здравоохранения. В 2 т. Т. 1 : 

учебник / М-во образования и науки РФ ; под ред. В. З. Кучеренко. - ; Рек. ГБОУ ВПО 

"Первый Моск. гос. мед. ун-т им. И. М. Сеченова". - М. : ГЭОТАР - Медиа, 2013. - 688 ил. 



8. Общественное здоровье и здравоохранение, экономика здравоохранения. В 2 т. Т. 2 : 

учебник / М-во образования и науки ; под ред. В. З. Кучеренко. - ; Рек. ГБОУ ВПО "Первый 

Моск. гос. мед. ун-т им. И. М. Сеченова". - М. : ГЭОТАР - Медиа, 2013. - 160 с. : ил. - 

9. Бөлешов, М. Ә. Қоғамдық денсаулық және денсаулықты сақтау : оқулық / М. Ә. 

Бөлешов. - Алматы : Эверо, 2015. - 244 бет с. 

10. Сәрсенбаева, Г. Ж. Қоғамдық денсаулық сақтау : оқу құралы / Г. Ж. Сәрсенбаева ; ҚР 

денсаулық сақтау министрлігі; ОҚМФА. - Қарағанды : ЖК "Ақнұр", 2013. - 184 бет. с. 

Дополнительная:  

1. Сапарбеков, М. К. Лекции по общей эпидемиологии : избранные лекции: учеб.-

метотическое пособие / М. К. Сапарбеков. - ; Рек. к печати решением Учен. Совета АГИУВ. 

- Алматы : Эверо, 2013. - 78 с. 

2. Медик, В. А. Общественное здоровье и здравоохранение : рук. к практическим 

занятиям: учеб. пособие / В. А. Медик, В. И. Лисицын, М. С. Токмачев ; М-во образования 

и науки РФ; ФГУ "Федеральный ин-т развития образования". - ; Рек. ГОУ ВПО "Моск. мед. 

акад. им. И. М. Сеченова". - М. : ГЭОТАР - Медиа, 2012. - 400 с. : ил. 

3. Полунина, Н. В. Общественное здоровье и здравоохранение : учебник / Н. В. Полунина 

; Рек. Учебно-метод. объед. по мед. и фармацев. образ. вузов России. - М. : МИА, 2010. - 

544 с. : ил.  

4. Бөлешов, М. Ә. Қоғамдық денсаулық және денсаулықты сақтау : оқулық / М. Ә. 
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